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Nuevos empleos. El sindicato CCOO lamenta que el Ayun-
tamiento de Tarragona no dispone de ningún catálogo de los
puestos de trabajo. De esta forma, según afirman los repre-

sentantes de los 1.106 trabajadores municipales, «no se
puede motivar la necesidad de crear un nuevo puesto, como
ha sido el caso que se ha dado en numerosas ocasiones».

Asimismo, desde CCOO se denuncia que el equipo de go-
bierno «no nos ha mostrado ningún informe sobre los mo-
rivos de la creación de estas plazas».

1. Cap de Compres 16-7-07
2. Director Palau 16-7-07
3. Cap RRHH 16-7-07
4. Asesor seguridad 16-7-07
5. Cap Cultura 16-7-07
6. Assessor Serveis Socials 16-7-07
7. Assessor Palau 16-7-07
8. Assessor PSC 16-7-07
9. Assessor CiU 16-7-07
10. Assessor PP 16-7-07
11. Assessor ERC 16-7-07
12. Coordinador S. I. 20-8-07
13. Coordinador Agenda 21 20-8-07
14. Cap Gestió de Cultura 20-8-07
15. Cap de Fiscalització 20-8-07

16. Coordinador Finances 20-8-07
17. Cap de Planejament 8-9-07
18. Cap Execució urb. 8-9-07
19. Cap de Recaptació 8-9-07
20. Director Ensenyament 8-9-07
21. Cap ordernació Adm. 8-9-07
22. Asesor Comunicació 8-9-07
23. Llicenciada 19-11-07
24.Cap Administrativa 19-11-07
25. Diplomada T. Social 19-11-07
26. Coordinació T. Social 19-11-07
27. Diplomat 19-11-07
28. Cap Dep. Registre 28-1-08
29. Cap grup OMAC 28-1-08
30.Cap Negociació Col. 28-1-08

31. Cap Processos Selectius 28-1-08
32.Cap Serveis Ordenació 28-1-08
33. Tècnic Correcció Textos 28-1-08
34. Cap Com. Corporativa 28-1-08
35.Tècnic Transversal 28-1-08
36. Cap adm. Comunicació 28-1-08
37. Coordinador Premsa 28-1-08
38. Coordinador Disseny 28-1-08
39. Cap Tècnic Telecentres 28-1-08
40. Tres tècnics at. usuaris 28-1-08
43. Auxiliar atenció usuaris 28-1-08
44. Cap Tècnic Instal·lacions 28-1-08
45. Cap Sist. Comunicacions 28-1-08
46. Cap Gestor Projectes 28-1-08
47. Cap Administratiu 28-1-08

48. Cap Unitat Projectes 28-1-08
49. Cap Tècnic Espai Dona 28-1-08
50. Cap Dep. Esports 28-1-08
51. Cap Joventut 28-1-08
52. Coordinador Patrimoni 28-1-08
53. Cap Adm. Patrimoni 28-1-08
54. Regidor Espais Teatrals 28-1-08
55. Cap Secció Ensenyament 28-1-08
56. Cap Servei Ocupació 28-1-08
57. Coordinador Inserció 28-1-08
58. Coordinador Dis.Urbà 28-1-08
59. Adjunt Urbanisme 28-1-08
60. Cap Gestió Urbanisme 28-1-08
61. Secretaria Seguretat 28-1-08
62. Cap Estudis Econòmics 28-1-08

63. Cap Bestretes Caixa Fixa 28-1-08
64. Cap Parcs i Jardins 28-1-08
65. Cap Relacions Ciutadanes 28-1-08
66. Cap adm. Gabinet Alcadia 21-11-08
67. Cap Servei Mobilitat 21-11-08
68. Resp. Oficina RRHH 21-11-08
69. Cap Tècnic Joventut 21-11-08
70. Cap Adm. Contribucions 21-11-08
71. Cap Manteniment Cultura 21-11-08
72. Cap Conservació Edificis 21-11-08
73. Adjunt Enc. Brigada 21-11-08
74. Cap Mant. Patrimoni 21-12-09
75. Especialista Programació 23-2-10
76. Cap Biblioteca 29-3-10
77. Cap tècnic Intervenció 29-3-10
78. Encarregat Impremta 29-3-10
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Plazas ocupadas ‘sin acudir a las listas’. CCOO lamenta que mu-
chas de las vacantes de interinos se han cubierto sin utilizar las listas de
los concursos públicos realizados por la corporación local.

1. Encarregat voluntaris 19-6-07
2. Tècnic de gestió local 8-7-07
3. Mestre de música 1-10-07
4. Subalterno adm. general 1-10-07
5. Enginyer tècnic 8-10-07
6. Mestre de violoncel 22-10-07
7.Educador Escola Bressol 13-11-07
8. Subaltern adm. general 3-12-07
9. Auxiliar adm. general 1-1-08
10. Educador Escola Bressol 14-2-08
11. Auxiliar adm. general 16-2-08
12. Auxiliar adm. general 18-2-08
13. Tècnic educació 19-2-08
14. Auxiliar adm. general 20-2-08
15. Auxiliar adm. general 21-2-08
16. Auxiliar adm. general 23-2-08
17. Tècnic Normalització L. 1-3-08
18. Tècnic adm. General 3-3-08
19. Auxiliar adm. general 1-4-08
20. Tècnic comunicació 1-4-08
21. Subaltern adm. general 9-4-08
22. Tècnic fiscalització 21-4-08
23. Tècnic econòmic 21-4-08
24. Auxiliar adm. general 7-5-08
25. Tècnic adm. general 12-5-08
26. Enginyer Informàtica 1-6-08

27. Oficial 2ª sonido 7-7-08
28. Auxiliar adm. general 14-7-08
29. Tècnic gestió local 14-7-08
30. Auxiliar adm. general 22-7-08
31. Auxiliar adm. general 4-8-08
32. Auxiliar adm. general 7-8-08
33. Tècnico titulat Història 1-9-08
34. Agent Guàrdia Urbana 15-9-08
35. Arqueòleg 15-9-08
36. Agent Guàrdia Urbana 1-10-08
37. Auxiliar adm. general 2-10-08
38. Auxiliar adm. general 8-10-08
39. Auxiliar Cooperación 1-1-09
40. Tècnica Comunicació 1-1-09
41. Dissenyadora 18-1-09
42. Tècnic control financer 1-2-09
43. Auxiliar adm. general 5-2-09
44. Ajudant Serveis Especials 9-3-09
45. Auxiliar adm. general 16-3-09
46. Enginyer Informàtic 20-4-09
47. Tècnic educació 24-8-09
48. Mestre Bateria 1-10-09
49. Mestre Música Infantil 1-10-09
50. Mestre Guitarra 14-10-09
51. Tècnic adm. General 2-11-09
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POR OCTAVI SAUMELL

Comissions Obreres considera
que los 169 cargos que esta mis-
ma semana ha denunciado que
se han ocupado «a dedo» en el
Ayuntamiento de Tarragona des-
de el mes de junio de 2007 «aún
podrían ser bastantes más».

En esta misma página, el sin-
dicato hace pública la lista de
empleos que, asegura, tiene acre-
ditado documentalmente que se

han creado o modificado «sin los
principios de igualdad y trans-
parencia que serían deseables».
Desde CCOO se ha llevado a ca-
bo una búsqueda en las actas de
los plenos realizados a lo largo
del presente mandato. Éstos se
reproducen en la edición de hoy
del Diari.

Concretamente, el sindicato
reafirma la lista de 169 emplea-
dos «creados o otorgados a dedo»,
que se dividen en 78 nuevos pues-

tos de trabajo; 51 ocupaciones de
plazas interinas «sin recurrir a
la bolsa de trabajo interna»; y 40
transformaciones de plazas «que
significan una importante me-
jora económica en cada caso».

‘Sin catálogo de empleados’
Desde el sindicato se lamenta
que «lo que no puede ser es que
la carrera administrativa de los
funcionarios dependa de un equi-
po de gobierno». En este senti-
do, el pasado miércoles repre-
sentantes del sindicato llevaron
a cabo una reunión con la con-
cejal encargada de Personal, Do-
lores Herrera (PSC), en la cual le
entregaron un manifiesto en el
que le pedían que se supriman

los 169 cargos que se han otor-
gado «a trabajadores que son
ideológicamente muy cercanos»
a los dos partidos que lideran el
Ayuntamiento (PSC–ERC).

«Sus políticas de personal se
han caracterizado de forma con-
tinuada por actuaciones de des-

consideración hacia los emplea-
dos municipales, potenciando
algún colectivo determinado en
detrimento de la mayoría de tra-
bajadores municipales», se afir-
ma desde CCOO.

Desde el sindicato se asegu-
ra que el consistorio no dispone
de ningún catálogo de puestos
de trabajo. «Por esto, no se pue-
den motivar las modificaciones
que se están realizando en la plan-
tilla municipal. El consistorio
debe elaborar este documento
cuanto antes», aseguran fuen-
tes del sindicato.

CCOO cree que las contrata-
ciones por vía de urgencia sólo se
debenllevaracaboencasosde«ex-
trema» necesidad. «Está claro
que en la mayoría de los ejem-
plos del Ayuntamiento no es así»,
indican los representantes de
los trabajadores, quienes recuer-
dan que el PSC denunció en va-
rias ocasiones este tipo de con-
trataciones cuando estaba en la
oposición. «El anterior gobierno
hacía exactamente lo mismo. No

‘Los jefes de las empresas públicas
engrosan la lista de cargos a dedo’
El sindicato considera que los gerentes o
directores de los organismos municipales
‘también son puestos de confianza del alcalde’

AYUNTAMIENTO | CCOO MUESTRA LA LISTA DE 169 EMPLEOS QUE, AFIRMA, ‘HAN SIDO OTORGADOS SIN CONCURSO’

CCOO indica que en
el consistorio se han
creado 78 nuevas
plazas desde junio
de 2007
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Cambios de función. CCO afirma que ‘siempre son a más’.

Fecha
1. De paleta a encargado de señalización 19-11-07
2. De Enginyers Informàtica a Enginyers Telecomunicacions 28-1-08
3. De Cap Secció Planejament Urbanístic a Cap de Mapa 28-1-08
4. De Cap de Contractació d’Obres a Cap de Gestió d’Obres 28-1-08
5. De Coordinador Mitjans Materials a Cap Espais de Treball 28-1-08
6. De Cap de Gestió de Compres a Cap de Servei Contractació 28-1-08
7. De Director Serveis Brigada a Director de la Brigada 21-11-08
8. De Operari de Magatzem a Encarregat Magatzem 21-11-08
9. D’ Assessor de Seguretat a Cap de Mobilitat i Seguretat 21-11-08
10. De Cap de Recaptació a Cap Grup Caixa i Bestretes 21-11-08
11. De Cap de Registre General a Cap Suport Administratiu 21-11-08
12. D’ Adjunt Secció Béns a Cap Adm. Bens i domini Públic 21-11-08
13. D’ Adjunt Obertura Establiments a Cap Adm. Llicències 21-11-08
14. D’ Adjunt Contractació Obres a Cap Adm. Contractació 21-11-08
15. D’ Adjunt Personal a Cap Administratiu de Personal 21-11-08
16. D’ Adjunt Oficialia Major a Cap Adm. Oficialia Major 21-11-08
17. De Cap Gestió Museu Història a Cap Adm. Museu Història 21-11-08
18. D’ Adjunt Exaccions Propietat Imm. A Cap Exaccions 21-11-08
19. D’ Adjunt a Cap Urbanisme a Cap Adm. Urbanisme 21-11-08
20. D’ Adjunt Cap Comptabilitat a Cap adm. Comptabilitat 21-11-08
21. D’ Enginyer de Camins A-2 a Enginyer Camins grupo A-1 28-11-08
22. D’ Enginyer A-2 a Enginyer A-1 28-11-08
23. D’ Arqueòleg de clase A-2 a clase A-1 28-11-08
24. De tècnic Medi Ambient A-2 a tècnic Medi Ambient A-1 28-11-08
25. De Tècnic Superior Gestió Local A-2 a A-1 28-11-08
26. Transformar plaça disseny gràfic del grupo C-1 al A-2 28-11-08
27. De Director de Brigades a subgrupo A-2 28-11-08
28. Una plaça vacant de comunicació en una del grupo A-2 28-11-08
29. Plaça vacant de coordinador cultural en una C-1 28-11-08
30. Dues places assistent social A-2 en diplomats Treball Social 28-11-08
32. Producció cultural passa a Especialista Gestió Cultural 28-11-08
33. De Cap de Multes a Cap Mobilitat i Seguretat Ciutadana 28-11-08
34. De Adjunt a Cap Llicències a Cap adm. Llicències 28-11-08
35. D’Adjunt a Cap Estadística a Cap adm. Estadístic 28-11-08
36. D’Adjunt Ordenació Adm. a Cap Adm. Ordenació 28-11-08
37. D’Adjunt Ensenyament a Cap adm. Ensenyament 28-11-08
38. De Tècnic A-2 de Normalització Lingüística a A-1 21-12-09
39. La vacant de Cap de Mobilitat passa a Director Mobilitat 21-12-09
40. De Cap adm. Oficialia Major a cap adm. Secretaria General 23-2-10
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creemos que esto sea sólo co-
sa del Ayuntamiento actual, pe-
ro está claro que ahora van muy
rápido», se asegura desde
CCOO.

‘Todavía hay más’
Esta misma semana, el alcalde
de Tarragona, Josep Fèlix Balles-
teros (PSC), aseguró que en el
Ayuntamiento «sólo hay nueve
cargos de confianza», que se
dividen en tres del equipo de
gobierno, cinco de los grupos
municipales y uno de la Junta de
Portaveus. Estos son los úni-
cos que reconoce el gobierno
local. Sin embargo, desde Co-
misiones Obreras se afirma que
«hay muchos otros que direc-
tamente dependen del even-
tual cese del ejecutivo munici-
pal».

Fuentes del sindicato afir-
man que en los cálculos hechos
públicos «no se han contabili-
zado los correspondientes a las
empresas públicas ni de los or-
ganismos, institutos o patro-
natos municipales». En este
sentido, consideran que todos
los gerentes de las compañías
locales podrían ser cataloga-
dos «perfectamente» como
«cargo de confianza», además
de algún presidente, como es
el caso del de Ematsa.

Paralelamente, están los ca-
sos del Servei Municipal de l’Ha-
bitatge, del Patronat d’Esports,
del Palau de Congressos o de
los dos institutos: el de Serveis
Socials y el de Educació, «que

cuentan con gente de partido
que ha sido puesta directamen-
te por parte del equipo de gobier-
no».

Por todo ello, CCOO asegu-
ra que el número de personas del
consistorio que están realizan-
do funciones sin haber pasado
los preceptivos concursos pú-
blicos «es muy elevada» y que
el dinero destinado al pago de
personal «es un auténtico des-
pilfarro, más cuando a muchos
de los funcionarios se nos ha
bajado recientemente el suel-
do en un 5%».
■ ■ ■

osaumell@diaridetarragona.com

Análisis de la movilidad en Tarragona
El Ayuntamiento de Tarragona ha instalado por
toda la ciudad aparatos que sirven para contabili-
zar el número de vehículos que pasan por cada uno

de los distintos puntos. La idea es realizar una ra-
diografía que sirva para mejorar la movilidad por
las calles de la ciudad.

◗ Uno de los aparatos instalado en uno de los carriles de la Rambla Nova de Tarragona. FOTO: RAQUEL SANS

Ballesteros sólo
contabiliza como
cargos de
confianza los de los
partidos políticos

El sindicato afirma
que en el pasado
‘se llevaba a cabo la
misma política de
personal’


