Diari
Dimecres, 28 de desembre de 2011

03

RAGONA

Una banda robaba tarjetas de combustible. Lasvictimaseran
camioneros, cuyos vehiculos eran asaltados cuando se ausentaban. Los
detenidos ofrecian dichas tarjetas a otros transportistas. p 6

CRISIS m 44 DE ELLOS SON DE PROGRAMAS TEMPORALES CON FECHA DE CADUCIDAD Y EL RESTO, DE JUBILACIONES

El Ayuntamiento no renovaraen
enero el contrato a 80 empleados

El Consistorio tarraconense iniciara en 2012

los recortes en personal con los

trabajadores que tengan una vinculacion

mas lejana con la corporacion local

POR OCTAVI SAUMELL

ElAyuntamientode Tarragonaya
ha comunicado a unos 8o em-
pleados municipales que a par-
tirdel1deenerodejardnderea-
lizar las funciones que hastala
fecha venian desarrollando en
la corporacién local. Seguin ha
podido saber el Diari, éstaeslapri-
meramedidadel plande choque
de contenciéndel gasto corrien-
te que la administracion enca-
bezadaporelalcalde Josep Felix
Ballesteros (PSC) quiere implan-
tarenlos presupuestosde 2012,
que se prevé que seandebatidos
enelplenomunicipal definales
del proximo mesy que, paraser
aprobados, requerirdan -como
minimo- de la abstencion de
Convergencia i Unid o del Par-
tido Popular.

Segun explicaron a este pe-
riddico fuentes municipales, el
objetivodelejecutivolocal esre-
ducirenmasde1,5millonesde eu-
roslapartidadestinadaaperso-
nal, actualmente situada en los
48,1 ‘kilos’, y que estd repartida
entre unos 1.500 trabajadores,
contando Ayuntamiento y em-
presas municipales. De esta for-
ma, elrecorte que se prevé enes-
te capitulo serade cercadel 3%,
hasta situarlo enlos 46,6 millo-
nes, una cantidad que equival-
driaaun 35%del total del gasto
publico.

Sin premios de antigiiedad

Por ello,yparano tocar la plan-
tillafija, el Consistorio empeza-
rd los ajustes por aquellos em-
pleados que tenganunarelaciéon
menos estricta con el Ayunta-
miento. De esta forma, los pri-
meros damnificados seran los

Elobjetivo
municipal es reducir
elgasto ensueldos
enmasde1s

millones de euros

44 trabajadores que tienen una
fecha concreta de finalizacién
contractual. Estos empleados
corresponden a programas es-
pecificos arealizar antes de es-
te sdbado, 31 de diciembre. De
estaforma,lacorporaciéntarra-
conense no renovara su vincu-
lacién para otro afio mas, como
siquehabiahechoenépocasan-
teriores. La mayor parte de las
personas que no seguiran cola-
borando conlaadministraciéonde
laPlagadelaFontsondel Fondo
de Inversién Local o de planes
de ocupacion.

Por otra parte, el equipo de
gobierno tampoco tiene la in-
tencidn de prorrogar la activi-
dad a las personas mayores de
65aflos que quieran seguir con su
actividad. Segtinlas previsiones,
para2o12hayunas cuarenta per-
sonas que dejardn de prestar su
funcion publica y que no serdn
sustituidas.

Asimismo, entrelas medidas
que planteael ejecutivolocal pa-
rarebajar el capitulo 1 del pre-
supuesto estd suprimir los pre-
mios deantigiiedad porlosvein-
te afios de servicioyreducir los
de treinta; tocar el fondo de ga-
rantia salarial; no pagar horas
extras (sino compensarlas con
horas de descanso) nilas grati-
ficaciones por productividad.
Tampoco se cubrirdn las bajas.

Elobjetivoque sehaplantea-
do la concejalia de Hisenda es
reducir entre un 10% y un 15%
los gastos corrientes de cara al
proximoafio, paracompensar la
bajada de los ingresos relativos
ala construccion, asf como por
la menor cantidad de transfe-
rencias que realizaran la Gene-
ralitatyel Gobierno Central. En
estalinea, hace un mes se apro-
baronlas nuevas ordenanzas fis-
cales, que prevénunincremen-
todel 9,5%enlatasadelabasu-
rayelIBI,ydel3,6% (el IPC) en
elresto de tributos locales.

éDejar de prestar servicios?

Ladelicadasituacion econdmi-
caporlaqueatraviesanlasarcas
municipales podria obligar al
Ayuntamiento, en el caso mds
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LAS MEDIDAS DE AHORRO EN PERSONAL

m No renovar contratos para programas especificos

m No cubrirjubilaciones

m No realizar sustituciones

m No pagar horas extras

m Supresion de los premios de 20 afios de antigliedad

m Modificacién de los premios de 30 afios de antigliedad

m Cambios en elfondo de garantiasocial

m No pagar premios por productividad

extremo, a dejar de prestar ser-
vicios que hasta la fecha venia
ofreciendoalosciudadanos. Es-
to podria producirse en caso de

quelasaportacionesdel Gobier-
no CentralydelaGeneralitatde
Catalunya se redujeran de for-
ma drdstica.

Rambla Nova. FoTo: pERE FERRE

En este caso, el Consistorio
podria prescindir de algunas
competencias que ahora tiene
asumidasyquesuponenmasde
un 30% de su presupuesto. En
este casomds extremonose des-
carta que también puedan ver-
seafectados algunos funcionarios
municipales, si bien primero se
apostaria por rescindir los con-
tratos del personalinterino, que
estd actualmente formado por
uncentenar de trabajadores mu-
nicipales.
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