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TARRAGONA

La Catedral ya dispone de una nueva guia arquitectdnica. La
publicacién hatardado 20 afios en ver laluz. Esta disponible en seis
idiomasy resalta la bellezade un templo ‘algo desconocido’. P 12

JUDICIAL m LA SENTENCIA SOLO ANULA CINCO DE ESOS PUESTOS, LOS QUE AFECTABAN AL DEMANDANTE, PERO ABRE LA PUERTA A ANULARLOS TODOS

El'TSJC ratifica que el consistorio
convoco irregularmente 53 cargos

Se tratade una
promociéninternade
principios de 2012. Las
bases no concretaban
suficientemente nilas
funciones delos
puestos nilos méritos
atener en cuenta

FRANCISCO MONTOYA

El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya (TSJC) haratifica-
do que el Ayuntamiento de Ta-
rragonaconvoco de formairregu-
lar en 2012 un proceso de oposi-
cién interna que afecta a nada
menos que 53 puestos de trabajo,
engeneralde cardcterdirectivo.
Segun la sentencia, las bases no
recogianaspectos esenciales co-
mo las funciones exactas que com-
portabacadaunodeloscargos,ni
tampoco se especificaban con su-
ficiente concrecién los méritos
atenerencuentaalahoradeva-
lorar alos candidatos.
Dichasirregularidadesyafue-
ron apreciadas por la sentencia
deprimerainstancia,dictadaen
2012 por el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo nime-
ro1de Tarragona. El Ayuntamien-
topresentdrecursodeapelacion
ante el TSJC, y esareclamacién
seharesueltoahoraenlamisma
linea: sehadesestimado el recur-
soysehadadolarazdnal ciuda-
dano que denuncio el caso.

Sélo cinco puestos recurridos
Precisamente, elhechodequeel
demandante presentaraensudia
el contencioso administrativo
sdlocontracincodelas53plazas
de la oposicién -las cinco a las
que ¢l se habia presentadoy por
las que, por tanto, era parte in-
teresada- hace que la sentencia
del TSJC formalmente sélo afec-
teaesos cinco puestos. Dichode
otromodo:lasentenciasdloanu-
la cinco de los puestos de traba-
jo —que ahora el Ayuntamiento
deberdvolver aconvocar-perono
alos 48restantes, porque nohan
sidorecurridos.

Sinembargo, vistoel resulta-
dodelproceso, seabrelapuerta
aqueapartir de ahora cualquie-
ra pueda denunciar con idénti-
cos argumentos esos otros 48
puestos de trabajo convocados
ensudiamediante esasbasesirre-

gatorio. Es cierto que, como al-
ternativa, la propia normativa
permite que, enlugar de enume-
rar las funciones y caracteristi-
cas de cada empleo convocado,
las bases remitan a otro docu-
mento donde éstas estén deta-
lladas, la llamada Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT).

Sin Relacién de Puestos
Ocurre, no obstante, que el Ayun-
tamiento de Tarragona tampo-
co dispone de tal instrumento.
Sélo dispone de un catdlogo, un
listado similar pero no idéntico
-menos detallado, indican ex-
pertos—y que, a los efectos del
procesojudicial, el alto tribunal
cataldnno ha considerado suficien-
te —porque, de hecho, tampoco
laLeylohace-: «Olasfunciones
delpuestodetrabajo se detallan
en las bases, o se remite a una
RPT, perouncatdlogonosirve»,
vieneadecirlaJusticiacomores-
puestaalaalegacién presentada
por el Ayuntamiento.

Ma4s grave parece todavia la
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gulares, y en ese caso el Ayunta-
miento estariaobligado también
avolver a convocarlas.
Preguntado por el asunto, el
consistorio se limita a respon-
der que «no comparte» la sen-
tenciapero«laacata»,yenestos

momentos estd estudiando «su
ejecucidonensus estrictos térmi-
nos»,indican fuentesdel consis-
torio. Se refieren esas fuentes a
que «lasentenciaobviamente se
ejecutard», pero estrictamente
«encuantoalascincoplazasalas

queafectalasentenciacomotal».

Segun relata la sentencia del
TSJC, el propio Ayuntamiento
«reconoce ensurecursodeape-
lacién que lasbasesno contenian
las caracteristicas del puestode
trabajo», algo legalmente obli-

Segunlajuezde
primerainstancia,
las bases permitian
un ‘exceso de
discrecionalidad’

falta de concrecién de los méri-
tosque seibanatenerencuenta.
Yaenprimerainstancia,lajuezfue
muy critica con la base 5.1, por
inconcreta, pues simplemente
establecia: «Serdn objeto de va-
loracién (...) losméritos que se es-
timenadecuados paralas condi-
ciones generales o particulares
delospuestosdetrabajoacubrir
yque determinen lamayoridonei-
dad de los aspirantes. En espe-
cial sevalorardlaexperienciaen
ambitos de trabajo parecidos (...)
yotrosméritos relevantes parael
puesto, no valorados en otros
apartados».

Lajuez, en su sentencia, cri-
tico que «labase tiene un conte-
nido que excede la discreciona-
lidad administrativayabrelapo-
sibilidad de, sin establecimiento
previodel criterioatener encuen-
ta, permitir al drgano de valora-
cién introducir méritos no pre-
viamente tasados».
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