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MUNICIPAL s EL CONSISTORIO MANTIENE QUE EL DOCUMENTO CONTIENE UN ‘BLINDAJE’ ENCUBIERTO

Jesus Trasobares se defiende

Elgerente dela EMT, y de Aparcaments

durante la construccion del Jaume I, muestra

su contrato para demostrar que no hay

cldusula especifica de ‘seguridad economica’

POR CARLES MAGRANE

El actual equipo de gobierno del
Ayuntamientode Tarragona,atra-
vésdel concejal de movilidad y pre-
sidente dela Empresa Municipal de
Transports (EMT), Carles Casti-
llo, expusode maneramuyclara, du-
rante el altimo plenario, que no
confiaenelgerentedelaempresa,
Jesus Trasobares, que hastaelafio
pasado fue también gerente de la
empresade Aparcamentsyencar-
gado de ejecutar el proyecto falli-
do del parking Jaume I.
Castillofue especialmente du-
ro al calificar la gestion realizada
por Trasobares y respondiendo a
unapreguntadel Partido Popular
indicé que actualmente su rela-
cién laboral conla EMT es la de
unasuerte de prejubilacién en for-
made progresivareducciénde jor-
nada, pactadaentrelaempresayel
todavia gerente.
Antelaevidenciade que Traso-
baresyanocuentaconlaconfian-
za de los responsables municipa-
les, ¢por qué no se rescinde sure-
laciénlaboral conla EMT?
Segun Carles Castillo -lo ex-
puso publicamente durante la se-
sién plenaria-, porque existe un
contrato blindado con una cldu-
sula econémica de 350.000 euros
enelcasode que seadespedido. El
interesado, Jesus Trasobares, se

Jesus Trasobares
esperadesdejunio
que leindiquen qué
trabajo debe
desempefiar

ha defendido haciendo publicoal
Diariel contenido de su contrato
y de paso conminando a los res-
ponsables municipales: «Si exis-
te otro contrato, que lomuestren».
Puesbien, no existe otro contra-
to, aunque el conflicto se genera
enlainterpretaciéndelo quereal-
mente estd ‘blindado’ anivel eco-
noémico en el documento. El con-
trato,firmado el 28 de septiembre
de 1995 -tras uno inicial de seis
meses de prueba- por el concejal
que enaquel momento ocupabala
presidencia de la EMT, Santi Pa-
llas,y Trasobares, se establece, por
unaparte, que se tratade una con-
tratacion paraun cargode ‘altadi-
reccién’, porlo que serige por las
directrices del Real Decreto1382/85
de1deagosto,que delimitadiver-
sasespecificacionesenrelaciéna
estetipode cargos ‘de confianza’.
Por otro, marcatambiénde qué
manerasevalorardlaextinciéndel
contrato por parte de laempresa.
Concretamente establece unain-
demnizacionde 45diasporafiode
servicio -habitual enlos casos de
despidos improcedentes-. Bajo
estas premisas no existe ningin
tipode cldusuladeblindaje, sinoun
mecanismo de indemnizacién en
funcién de los afios trabajados.

Clausula encubierta

Pero para Carles Castillo si que
hayuna‘cldusulaencubierta’ con-
sistente en que el decreto sobre
cargosdealtadirecciénestablece
una indemnizacién por despido
de‘sietediasde salarioporafiode
servicio conellimite de seis men-
sualidades’, excepto cuando se ha-
yapactado otra (como es el caso)
y que segun Castillo representa
unacantidad muy superioralaque
le corresponderia. También, para
el concejal, hay un blindaje encu-
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bierto por lo que se estableci6 en
elcontratomercantil que estable-
ciaque Trasobares,en1997,suma-
balagerenciade Aparcaments Mu-
nicipals de Tarragona, SAalaque
yatenia. Allise estableciaquesise
segregabaalgunadelasempresas
de Aparcaments (Estacionde Au-
tobuses, Zona Azul -ORA- o
Parkings Municipals) y se desig-

nabaotrogerente, Trasobares ‘per-
cibirdunaanualidad completa por
cadaunadeellasyporlatotalidad
sin que sean fraccionables’. Para
Castillo esta indemnizacidén de-
biasumarse ala correspondiente
aldespido,lo que sumaba «los cer-
cade 350.000 euros».

Lociertoes que enmayo de 2008
Trasobares dejé Aparcaments, por

loqueestacldusulaen concretoya
no tiene efecto alguno.

Actualmente en la EMT el ge-
rente -Trasobares—no ejerce como
tal, tiene aprobadaunareduccion
dejornadade cercadel15% peroain
estdalaespera,desdejunio pasa-
do, segin indicaba él mismo, de
que seleestablezcaquétipodela-
bor ha de realizar.

SALUD m TARRAGONA ACOGERA UN FORUM MULTIDISCIPLINARIO SOBRE EL TRASTORNO

‘Noatender aun nifio con TDAH
es como no poner gafasaun miope’

«Noatender aunnifiocon TDAH
es como no poner gafas a un mio-
pe. Alalarga, cuando sea mayor,
nosabrdleer porque noveialasle-
tras». Elsimillohace el doctor Xa-
vier Allué, pediatra del Hospital
Joan XXIII paraexplicarlaimpor-
tanciade quelasociedad reconoz-
caque el Trastorno por Déficitde
Atencion con Hiperactividad,
TDAH, «no esuna creacion cultu-
ral, niun problema psicoldgico, si-
nounaenfermedad organica», se-
flala.

Justamente conel finde mejo-
rar el conocimiento sobre el tras-
torno se haorganizado el I Forum
TDAH, nous coneixements i noves
perspectives el cual se desarrollard
entre el sieteyelnueve de mayoy
que contard con conferenciasyde-
bates paralosdiferentes profesio-
nalesinvolucrados en el tratamien-
to e integracion de las personas
conTDAH.Habrdunespaciopara
la comunidad clinica (médicos,
farmacéuticos, psicélogos), para
las familias, paralos directoresde

centros educativos, paramaestros
y para los propios afectados que
tendranunespacio queles permi-
tird compartir sus vivencias. E1{6-
rum, que ha sido organizado por
la Associacié Aiguaneix y la Uni-
versitat RoviraiVirgili, tendrd lu-
garenel Col-legi de Farmaceutics
de Tarragona.

Entrelos ponentes,ademdsde
especialistasde Tarragona, habra
otrosdel Sant Joan de Déu, la Vall
d’Hebron ydel Centro Tecnonde
Barcelona. También participarala

psicéloga Marina Pefia, de Costa
Rica,unade las expertas interna-
cionales en el tema. Entre los co-
laboradores se encuentra el Ro-
tary Club August, cuya presiden-
ta, Maria Merce Martorell, explic
que éste es uno de los proyectos
que laentidad apoyara este afio.
Los organizadores del férum
coincidianenlaapreciaciénde que
se ha avanzado respecto a los re-
cursos disponibles para el diag-
noésticoytratamientodel trastor-
no en la ciudad, (en el Joan XXIII
se ha incorporado otro neurope-
diatra,asiqueyasumandos) aun-
que en el dmbito social y educati-
vo quedamucho por hacer. Ana So-
lanas, pedagoga de la Associacio
Aiguaneix, explicaba que una de
las dificultades es la adaptacion
dentrodelaescuela«sivemosuna
fotografiadeunaclase delosafios

sesentay una actual veremos lo
mismo», explica.

Todos coincidieron en que se
debe erradicarlaidea generaliza-
dadequesetratadenifiosvagosy
maleducados y recordaron que
muchos padres también tienen el
trastornoy cuando se lo diagnos-
ticanencuentranrespuestaamu-
chasdelascosasqueleshanpasa-
do enlavida.-NORIAN MUNOZ

Esuntrastorno
neurobioldgico,
muchos padres
también lo padecen
sinsaberlo




